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1. Пояснительная записка

CoBpeMeHHarI система образования предъявляет особые требования к
учителю, т.к. он призван обеспечить эмоционЕUIьное, соци€tльное и
психологическое становление личности об1..rаюrцегося. Но это по силам
только )пIителям, обладающим высокой профессиональной мотивацией и
способным к профессион€Llrьному и личностному росту.
В условиях модерЕизации системы образования в России значительно
возрастает роль )лителя, повышаются требованиrI к его личностным и
профессион€Lпьным качествам, социа-пьноЙ и профессионЕtlrьной позиции.
Перемены в обществе и образовании обусловили ряд соци€шьных и
профессионzшьных трудностеЙ в процессе адаптации молодого педагога к
трудовои деятельности :

1. новый соци€tльный запрос к образованию означает одновременное освоение
мOлодым педагогом старых и новых установок, что тормозит и осложнrIет его
профессион€Lпьное становление;

2. различие взгJuIдов молодого и старшего поколений педагогов иногда
переходит в нежелательное их противостояние;

З. необходимое взаимодействие семьи и школы требует специальной
подготовки молодых }п{ителей к работе с родителями.
Становление молодого )лителя, его активной позиции - это формирование
его как личности, как индивиду€tпьности, а затем как работника, владеющего
специапьными умениями в данной области деятельности. Программа
<<Наставничество> должна помочь становлению молодого педагога на всех
уровнях данного процесса.

Поддержка молодых специ€Lлистов одна из кJIючевых задач
образователъной политики.

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную
педагогическую практику. Проблема становится особенно актуа-пьной в связи
С ПеРехоДоМ на ФГОС, так как возрастают требования к повышению
профессиональноЙ компетентности каждого специ€tlrиста. Новые требования
к учителю предъявляет и Профессион€LIIьный стандарт педагога.
НаЧинающему у{ителю необходима профессион€tJIьная помощь в овладении
ПеДаГогическим мастерством, в освоении функцион€Lпьных обязанностей
УЧИТеЛя, воспитатеJuI, кJIассного руководитеJuI. Необходимо создавать
СИТУаЦИЮ УСПеШнОсти работы молодого учитеJuI, способствовать рzlзвитию
его личности на основе диагностической информации о динамике роста его
ПРОфеССИОнаJIиЗма, способствовать формированию индивиду€tльного стиля
его деятельности.



Важнейшим этапом в профессион€lльном становлении у{ителей является
первый год работы в школе.
I-1ель наставничества молодого rIителя - увидеть связь между деятельностьIо
молодого специаписта и результатами, выраженными в развитии у{ащихся,
их общей кулътуре, умении применrIть теорию на практике.
Ожидаемые результаты
dля молоdоео спецuсuluсmа:

/ активизация практических, индивиду€UIьных, самостоятельных навыков
преподавания;

/ повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах
педагогики и психологии;

/ появление собственных
(ЦОР/ЭОР, публикаций,
материаrrов);

продуктов педагогической деятельности
методических разработок, дидактических

/ участие молодых r{ителей в профессион€шьных конкурсах, фестива_гtях;
{ наличие портфолио у каждого молодого педагога;
/ успешное прохождение процедуры аттестации.

dля насmавнuка:
,/ эффективный способ самореЕlлизации;

повышение кв€Llrификации;

достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

dля о бр аз о в аm ел ьной орzанuз ацuu :

успешная адаIIтация молодых специ€rлистов;

повышение уровня закрепJUIемости молодых

образовательных организациях района.

Принципы наставничества

специ€tпистов

- добровольность;
ryманность;
соблюдение прав молодого специ€lлиста;

соблюдение прав наставника;

- конфиденциztльностъ;
ОТВеТСТВеННОСТЬ;

искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
взаимопонимание;
способность видеть личность.

2. Щель и задачи программы.



Методика проведения родительских собраний. Содержание, формы и м
работы с родителями.
Формы и методы работы на уроке.
Мастер-класс. оптимизация выбора методов и средств обучения при
организации рЕ}зличных видов урока.
Методика проведения внекJIассных мероприятий.
Наблюдение уроков, внеклассных меропри ятий.
Проверка выполнения программы. Посещение уроков.
Январь - март
Определение темы по самообразованию
самоанализ урока. ОрганизациrI индивидуальной работы С Обl^rающимися.
заседание Шмо <мастер-кJIасс. Использование современных
образовательных технологий в уrебном процессе).
наблюдение уроков, внеурочных и воспитательных меропри ятий
методика проведения внеклассных мероприятий, пр€вдников
Беседы с молодым педагогом по результатам третьей четверти.
Взаимопосещение уроков.
Изучение отзывов детей и их родителей
Апрелъ - май
освоение новых образовательных технологий деятельностного подхода.
ПРИОбРеТеНие практических навыков проведения уроков с исцользованием
системно-деятельностного подхода. Об1..rение умению формирования
познавательного интереса )чащихся к предмету, планированиеинтересных
уроков.
Изу.lение документов по ФГОС).
Участие молодого учителя в анапизе уроков
Инновационные процессы в об1..rении.
Внедрение результатов деятельности по самообразованию в практику своей
работы.
Проверка выполнения программы.
Отработка индивидуzrльного маршрута слушателя. Анализ процесса
адаптации молодого учителя в ОУ.
Взаимопосещение уроков.
Формирование УУД )цащихся>>.
Оформление документации. Составление отчета.
Собеседование по итогам за год (успеваемостъ качество, выполнение
программы)
Итоги воспитательной работы за год.

4. Этапы реализации программы

Программа ре€tлизуется в три этапа:
1 этап. Организационный



Задачи этапа: разработка основных направлений работы с молодым
ПеДаГоГом; выявление профессионагIьных затруднений молодого
педагогога, создание нормативно-правовой базы.
Содержание этапа:

1. Создание пакета нормативных документов по ре€tлизации Программы:
- Положение о наставничестве;

- Система оценки профессиональной деятелъности молодого педагога.
2. Проведение психологического тестирования молодого педагога с

целью выявления профессион€uIъных затруднений.
з. Составление и утверждение плана работы с молодым педагогом.

2 этап. Внедренческий
Задача этапа: ре€LлизациrI основных положений Программы.
Содержание этапа:

1. Организация процедуры наставничества на уровне образовательного
)л{реждениlI.

2. Реализация плана работы с молодым педагогом.
3. Проведение промежуточного тестирования(анкетирования) молодого

педагога.
4. Ведение портфолио молодого )пIителя.

З этап. Аналитический этап
задачи этапа: подведение итогов работы и ан€uIиз эффективности реализации
этапов программы.
Содержание этапа:

1. Проведение мониторинга ре€tлизации этапов программы.
2. Изуlение И обобщение материала, накопленного молодым педагогом;

создание информационно-методического банка для обеспечения
целостного видения деятельности молодого педагога;

3. Осуществление проблемного ан€шиза: проведение коррекции задач и
планов программы наставничества.

Этапы становления молодого у{ителя вкJIючают:
1) адаптацию (освоение норм профессип, её ценностей, приобретение
автономности)
2) стабилизацию (приобретение профессиональной компетентности,
успешнОсти, сооТветствиЯ занимаемой должности)
3) преобр€вование (достижение целостности, самодостаточности,
автономности и способности к инновационной деятелъности)
Параметры становлениr{ профессион€lJIьного мастерства молодого учителя
физической культуры в современных условияхопределяются как ряд
взаимосвязанных аспектов :

1) социального, суть которого заюIючается в закреплении выпускника
педагогического )л{реждения в новой социutльной роли, в выработке у него
определённогО стабильНого отноШениlI к этой роли,



2) профессион€}лъного, предполагающего включение молодого специ€lлиста
реальную образовательную практику, овладение ею, освоение ведущих
профессион€uIъных функций,
3) психологического, вкJIючающего утверждение в новой деятельности,
выработку индивиду€LlrьноГо образа профессиональной деятелъности.
программа должна помочь становлению молодого педагога на всех уровнях
данного процесса.

5.Тематический план

Тема Цщ4ц работы
Нормативно-
правовая база
учителя
предметника

Знакомство с программой <<Наставничество)>
Ознакомление с основными требованиями к школъной
документации.
Из1..rение про|рамм, методических пособий.
Изl^rение документов по ФГОС.
Составление рабочей программы по предмету
<<Физическая культура>
ГIланирование воспитательной работы на год.
Собеседование.
Составление и разработка технологических карт к
урокам.
З адача урока (образовательная, р€tзвивающ?я,
воспитательная)
Методические требования к современному уроку.
Соответствие методов об1..rения формам организации
урока. Индивиду€tлизациrl и дифференциациrI в
обl^rении: р€вличия,
формы и методы.
Практическое занятие <<Как вести классный журн€tD>.



зцакомство с
УМК, по
которому
работают
учителя
физической
культуры
IIIц9л5ца"
документация.

АдаптациrI в гIедагогическом коллективе.
Современный урок, план урока и его анализ.
особенности составления программы воспитателъной
работы.
Наблюдение уроков, внеурочных и воспитательных
мероприятий
Мастер-класс. Эффективностъ урока - результат
организации активной деятельности rIащихся на
уроке.
Формы и методы работы на уроке.
Методика проведения внекJIассных мероприятий.
Содержание, формы и методы работы с родителями.
Наблюдение уроков, внекJIассных меропри ятиЙ.
Посещение уроков.
изуrение мотивации педагогической деятелъности.
Проверка выполнения программы.

ознакомление с
Профстандартом
педагога

Самообразование

Выбор темы по самообразованию
с амоанализ урока. Организация индивидуа,гlъной
работы с одарёнными
обlчающимися.

мастер-класс. оптимизация выбора методов и средств
Об1..rениЯ при организациИ р€tзличных видов урока.
методика проведения внеклассных мероприятий,
ПРЕВДНИКОВ

наблюдение уроков, внеурочных и воспитательных
мероприятий
Взаимопосещение уроков.
Изучение отзывов детей и ихродителей
Беседа с молодым педагогом по резулътатам третьей
четверти.
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освоение новых
образовательных
технологий
деятельностного
подхода.

Отработка
индивидуального
маршрута
слушателя.

1.Проект <<Национ€UIъная образователъная инициатива <<Наша новая школа)).

2.программа <<образование и р€lзвитие инновационной экономики: внедрение

современной модели образования).
з .ю.н.Кулюткин, И.В.Муштавинская ОбразовательЕые технологии и

педагогическzш рефлекси я 20t I

4.М.Г.Ермолаева Современный урок: тенденции, возможности,
Аппо,2010.
5. Ануфриев А.Ф. К ана-гlизу диагностического
мышления учптеляl lГIсихология учителя М. 1989г

6. Муравьев, Д. Е. Богоявленская. М.: Образовательный центр
..Педагогический поиск", части I-II - 2000; часть III _ 2001.

Приобретение практических навыков проведениJ{

уроков с использованием системно-деятельностного
ПОДХОДа. Обl"rение умению формирования
познавательного интереса )п{ащихся к предмет},
планирование интересных уроков.
Изуrение документов по ФГОС>.
<<Мастер-класс. Использование современных
образовательных технологий в 1..rебном процессе>>.

Инновационные процессы в обуrении.
Участие молодого у{ителя в анапизе уроков.
Организация коррекционных занятий с
обlчаюrцимися с низкой 1^rебной мотивацией.
Консультация <<Психолого-педагогические проблемы
взаимодействия с ученическим коллективом)
Внедрение результатов деятельности по
самообразованию в црактику
своей работы. Проверка выполнения программы.

Анализ процесса адаптации молодого учителя в ОУ.
Взаимопосещение уроков.
Формирование УУД учащихся.
Оформление документации. Составление отчета.
Собеседование по итогам за год (успеваемость
качество, выполнение гrрограммы)
Итоги воспитательной работы за год.
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