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УправленИе социальНого развития администрации города Коряжмы
- 

М},ниципzшьное образовательное учреждение
<Средняя ЪбщеобразовательнаJI школа Ns7 города Коряжмы>

МоУ <СоШ Ns7)
(по основной деятельности)

прикАз

30.10.2023

г, Коряжма

Об организации работы
по развитию функциональной
.р"rоr"ости в МОУ <(СОШ }lЪ7>>

На основании статъи 28 ФедераJIъного закона от 29J22012 J\b 273_Фз

(об образовании в Российской Федерацип> в соответствии с письмом

Минпросвещения России от |4.09.2021 Jф 03-1510, прикzва управления

социаJIьного р€ввития городского округа <<Город Коряжма> от 16,10,2023

Jф721 <<Об утверждении плана мероприятий, направленных на формирование

и оценку функциональной |рамотности обучающихся в общеобразователъных

организациях на 202з12024 уrебный ГоД, в целях формирования

функционалъной грамотности обуrающихся моу (сош (7)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлитъ план мероприrIтий по развитию функциональноЙ грамотности

Об1..rающихся ъlа202З12024 учебный год согласно приложению к настоящему

прикЕlзу.
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,Щиректор школы /-J"rr;



Приложение
Утвержден

прикtlзом лиректора МОУ (СОШ Л! 7D

отЪ0 окгября 2023 г.NэtlJ

План меропрапmuй
по ф орм uр о в ан uю фу нкцuо н шль но й zp алао mн о с m а о бу ч аю Iцuхся

на 2023/24 учебньtй zod

Щель: создание условий дJuI реаJIизации Плана мероприятий по формированию
функциончtльной граIuотности обуrающихся среди обl"rающихся МОУ кСotiI
Nt7> посредством актуа,тизалии ме}кrrредметных связей в образователъном процессе

Задачи:

1. Использование рt}зличньD( механизмов для реiLлизации системы мер по формированию

фун кци она_ltьной грчlп{отности обуrаrощихся.

2. Обеспечение модернизации содержанI,IJI образования в соответствии с ФГОС.

3. Совершенствовatние содержания 1^rебно-методического комплекса образовательного

процесса.

4. Развитие системы оценки и мониторинга качества образования обl^rаюшихся.

5. Улутшение качества внеуроtIной и внеклассной работы.

6. Выявить }зкие места, затруднониrI и проблемы, имеющие место в реализации ФГОС,

для принятия своевреNIенных м9р по обеспечению усrrешного выполнения задачи

повышения качества образования.

0жхдаемые результаты:

1. Пополненньй и zжтучrлизировшrньй банк заданий и межпредметньD( технологий для
формироваrrия функцион€tльной грамотности обуrшощихся.

2, Повышение уровIIя профессиона-пьной компетентности педагогов по вопросу
формирования функциональной грал,tотности обучшощихся.

3. Повышение качества образования через создЕtние условий дJIя формирования
функционшrьной граN{отности обу.rа"тощихся.

4. Создание условий для формирования фу"кц"она-rrьной грчlмотности обучшощихся.
5. Повьrшение качества образования.

ль
п/п

Мероприятия Сроки исполнители/
ччастники

Результаты

1 Включение в уrебньй
план учебньж к)фсов,

курсов внеурочной
деятельности,

направленньIх на

формирование
функциональной

грамотности
обуrающихся

Август Администрация
)

педагоги-
предметники

Включены уrебные
к)Фсы, курсы
внеурочной

деятельности
<Функционапьная

rраNIотность:
математическtlя)),
<Функционzlльнitя

грzlмотность:
читательская))

<<ФчнкпионаJьнЕuI



функциональной
грtlп,lотности,

разработанньrх
ФГБНУ <<Институт

стратегии развитиrI
образования

Российской академии

8-9 классах

Вьшвление уровня
сформироваЕности
фlтrкциональной

грЕtмотности
Обl"rающихся

В соотв.
с графиком
оценочньD(
шроцедур

Отв. за уrебно-
методическую
работу
Педагоги,
работающие в
4-7, 8-9 кл.

Уровень
сформироваЕности

Фг,
наличие/отс},тствие

положительной
динамики

Разработка уроков с
вкJIючением заданий по

формировz}нию
футrкционалъной

ГРаN/rОТНОСТИ

Октябрь-
май

Педагоги-
предметники

В содержание урока
введеЕа работа по

формировани}о
фу"кциона_пьной

грzlмотности

использование
ресурсов Щентра

образования
ecTecTBeнHo-rraytlнgpg,

тохнологического
ей <<Точка роста)

для формирования
функцио"альной

гр€}мотности
обlпrающихся:
- оргilнизация и

проведение
интеллектуальЕьIх

мероприятий,
направленньж на
повышение ФГ

- организация
открытьIх уроков (показ

химических или
физи.tеских опьrгов к€ж
демо}Iстрация умений

В течение
года

Руководитель и
педагоги
Щентра <<Точка

роста>

Доля обуrающихся и
педtгогов,

принявших rIастие
в мероприrIтиях

Щентра

повышение
фикации педагогов
по вопросаI\,I

формирования
функциональной

грitмотности

В течение
года

Администраци
я

.Щоля педагогов,
прошедших КПК по

вопросчlп,1

формирования
функциона-шьной

грап{отЕости

Щеятельность
профессиоЕалъЕого План работы ПОС по



t щýýýý-\
финансовая>>

кФункцион€}льнаJI
граN{отность:

естественно-научна
2 Разработка и

утверждение плана
мероприятий,

направленных Еа

формирование и оценку
функциона;rьной

граNlотности
ОбуT ающихся

Сентябрь Администраци
я

Разработан план
мероприятий,

нЕшравленньIх на
формированйе и

оценку
функчиона-пъной

грамотIIости
обучшощихся

a
J Формирование баз

данньD(:
- обуlающихся 8-9 кл.

2а2ЗП024 у{. года;
- учителей, работающих
в 8-9 кл. и )цаств}.ющих

в формировании
функциона_rrьной

гр€lluотности
обуrающихся

Сентябрь Отв. за учебно-
методическ}.ю

работу

Созданы базы данных
обуrающихся 8-9 кл.
202З12024 уч. года и

1^rителей,
у{аствующих в

формировании
функциона-irьной

грzlluотности
обуlающихся 8-9

кJIассов по
направлениям

4 Определение
профессионаJIьньD(

дефицитов.
Щеленаправленное

повышение
квалификации учителей,

систему подготовки,
переподготовки и

IIовышения
квалификации у"тителей,

направлен}Iое на
повышеЕие качества и
эффективности работы
5rчителей, обновление
содержания и методов

обл^rения

В течение
года

Администраци
я

Педагоги прошли
обу"rение по

вопросtll\{

формирования и
оценки

функциона_пьной
грЕtмотности
Педагоги

ознакомлены с
требованиями к

заданиям для оценки

функциональной
грtlN,Iотности.

5 Проведение семинЕ)ов
и коЕсультаций по

вопросаNI

формирования
функциональной

граI\{отности

По мере
необходимо

сти

ОТВ. за у"rебно-
методическую

работу

обеспечена
поддержка и
методическое

сопровождение
педагогов по

вопросам

формирования
фу"кциона.rrьной

гDамотIIости.
6 Вьшолнение заданий

для оценки
В течение

улебного
Педагоги,
работшощие в

Аналитическио
материалы, отчеты

педагогов



обl^rающегося
сообщества по теме

кФормирование
функциональной

гра]чIотности
Обl"rающихся>

года функциона_тrьной
грrlп{отности на 2023-

2024уч. год, О/о

выполнения
мероприrIтий плана

12 Представление
успешных прztктик

формирования
функциональной
грilп4отности на

образовательных
площадках в рамках
сетевой лаборатории

В течение

учебного
года

Методическая
служба

Отв. за уrебно-
методическую

работу

Доля педагогов,
tIредставивших

результаты своей
деятельности по

формированию
функцио"а.пьной

грatNIотности
обучающихся

13 Проведение
диiгностических
срезов на предмет
вьUIвления уровня
сформированности
функциональной

гр€lмотности
Обlлrающихся

В соотв. с
графиком

Отв. за уrебно-
методическую

работу

Полуrена и
проанализироваЕа

информация о
степени успешности

деятельЕости по
формированию и

оценке

функциональной
грtlпdотности

обччаюшихся.
|4 Разработка

педагогического
совещаниrI с

вкJIючением вопроса
формировilния и

оцеЕки
функциональной

грамотности
обучающихся

Март-
апрель

Администраци
я

Вопрос формирования
и оценки

функциона-irьной
грамотности
обуrающихся
обсуждён на

IIедагогическом
совете

15 Организация rlастия
педагогических и

руководящих
работников в

семинарах/вебинарах,
ПРОВОДИМЬIХ

методической службой
района, ИРО.

По плану
работы

Администраци
я

Педагоги получили
необходимlто
информацию.

16 использование
coBpeMeHIIblx

технологий и методов
Обl"rения,

Еаправленньж на
формировtlние системы

кJIючевьIх
компетенций,
логического,

критического и

Ежегодно Отв. за утебно-
методическую

работу

п9дагоги-
.предметники

.Щемонстрачия
практик



конструктивного
мышления,
применение

полr{еЕньIх знаний в

r{ебноЙ и
гIрактической
деятельности

|,7 Развитие
взаимодействия

учебньrх дисциплин на
основе межпредметньIх

связей и интеграции
учебньrх предметов

Постоянно Отв. за уrебно-
методическую

работу

педагоги-
предметники

Обновляются формы и
методы,

направленные на

установление
партнёрских
отношений

18 Изуrение методик и
опыта международных
исследовaIний, методик

оценки ключевьIх
компетенций

Постоянно Отв. за уrебно-
методическую

работу

педагоги-
предметники

Вопросы включены в
програ]\{му

профессионального
развития педагогов

школы

19 Проведение совещаний
по вопросам

формирования
фlтrкциональной

грtlNlотности
обучаrощихся

По мере
необходим

ости

Администраци
я

Педагоги оперативно
ознакомлеЕы с

очередными задачами
по формированию и

оценке

функциональной
граN{отности
обtrчающихся

20 Инвентаризация
имеющейся ресурсной

базы

Сентябрь-
декабрь

ежегодно

.Щиректор Проведён анализ

ресурсной базы ОО
обновлена МтБ

школы

21 Актуализация
информационно-
справочного раздела
кФункционЕlльнаJI
грчlI\4отность} на сайте
школы

Август Информирован

уqастников
образовательн
ых отношений

Щиректор,
технический

специалист, кJIассные

руководители

22 Проведение мастер-
кJIассов педагогов
кЛутшие rrрактики

формирования
фупкциональной
гDЕlп{отности))

Август Проведение
мастер-кJIассов,
выступле}lия Еа
педсовете

Заместитель директора
по УВР, педагоги


