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	VI этап: Организация хода наставнической программы

	1).Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым
	куратор
	ноябрь
	Составление плана работы

	2). Регулярные встречи наставника и наставляемого
	наставник, наставляемый
	в течение года 
	Решение проблем

	3). Встреча с куратором программы
	куратор
	март
	Обсуждение рабочих вопросов

	4). Анкетирование участников
	психолог
	апрель
	анкета

	5). Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества
	психолог
	декабрь
	мониторинг

	VII этап: Завершение программы наставничества

	1). Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого
	куратор
	май
	

	2). Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества
	психолог
	май
	анкета

	3) Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества
	куратор
	
	Мониторинг, подведение итога наставничества

	4). Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы
	Все участники
	май
	

	5). Публичное подведение итогов и популяризация практик
	директор
	май
	педсовет

	6). Проведение открытого мероприятия  (фестиваля) с подведением итогов программы наставничества
	завучи
	конец года
	День открытых дверей

	7). Принятие решения о продолжении деятельности наставника после наставнических отношений
	
	май
	Наставничество продолжается
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