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«Дорожная» карта» реализации Программы развития МОУ «СОШ №7 на 2025 год 

Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственный Ожидаемый 
результат 

Магистральное направление «Знание» 
Мониторинг реализации 
программ с углублённым 
изучением 
предметов/Посещение 
уроков, изучение 
документации 

Январь-май 
2025 года 

Зам. директора 
по УВР Лобова 
О. Н. 

Повышена 
эффективность 
системы работы с 
одарёнными и 
талантливым детьми 

Мониторинг реализации в 
образовательном процессе 
критериев единого 
образовательного 
пространства - единых 
рабочих программ по 
учебным предметам; 
единых рекомендаций по 
контрольным работам и 
домашним 
заданиям/Консультация для 
педагогов 

Август-октябрь 
2025 года 

Зам. директора 
по УВР Лобова 
О. Н. 

Созданы условия для 
результативной 
работы в системе 
магистральных 
направлений единого 
образовательного 
пространства с целью 
предоставления 
равных возможностей 
для получения 
качественного 
образования, а также 
его непрерывного 
совершенствования 

Мониторинг расширения 
спектра использования 
программ по внеурочной 
деятельности (учебных 
курсов) и дополнительных 
программ технической 
направленности/Заключение 
договоров о сетевом 
взаимодействии 

Июнь 2025 
года 

Зам. директора 
по УВР Лобова 
О. Н. 

Созданы условия для 
увеличения 
количества 
обучающихся в 
реализации программ 
в сетевой форме 
(организовано 
профильное обучение 
с использованием 
сетевого 
взаимодействия). 
Расширен перечень 
дополнительных 
образовательных 
услуг, 
предоставляемых 
обучающимся, в том 
числе 
технологической и 
инженерной 
направленности.  

Магистральное направление «Воспитание» 
Участие школы в В течение года Советник Вовлечение 



реализации 
проекта «Движение 
первых» 

директора по 
воспитанию 

обучающихся в проект 
«Движение 
первых» 

Разработка и реализация 
дополнительной 
образовательной программы 
туристско-краеведческой 
направленности  

Февраль-март 
2025 
 
 

Заместитель 
директора по 
ВР 

Создание программы  
и охват обучающихся 
дополнительной 
общеобразовательной 
программой 
туристско-
краеведческой 
направленности. 

Создание военно-
патриотического клуба 

Февраль- 
сентябрь 2025 

Заместитель 
директора по 
ВР 

Разработка 
положения, 
программы, плана 
работы военно-
патриотического 
клуба 

Магистральное направление «Творчество» 
Совершенствование работы 
школьного медиацентра 
«Говорит и показывает 
седьмая!» 

В течение года Заместитель 
директора по 
ВР 

Создание 
видеостраниц 
«Поговорим о...», 
«Лучшие кадры» на 
базе школьного 
медиацентра 

Организация тематических 
сменах летнего лагеря. 

Июнь 2025 Заместитель 
директора по 
ВР 

Участие  
обучающихся в 
тематических сменах 
летнего лагеря. 

Магистральное направление «Профориентация» 
Заключение соглашения о 
ранней профориентации с 
д/с «Сказка» 

Январь 2025 Администрация 
школы 

Организация сетевого 
взаимодействия с д/с 
«Сказка» 

Осуществление проекта 
«Профи-Start» 

Февраль-
декабрь 2025 

Заместитель 
директора по 
ВР 

Проведение работы по 
ранней 
профориентации 

Онлайн  диагностика на 
платформе bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» 

В течение года 
9по плану 
всероссийского 
проекта) 

Заместитель 
директора по 
ВР 

Участие обучающихся 
в онлайн диагностике 

Магистральное направление «Здоровье» 
Проведение 
просветительской работы с 
обучающимися, родителями 
(законными 
представителями) о порядке 
участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверения 

Сентябрь-
октябрь 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Александрова 
С.А., заместитель 
директора по 
УВР, 
курирующий 
вопросы по 
охране труда и 
укреплению 
здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

Не менее 20% 
обучающихся имеют 
знак отличия ГТО. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ГТО. 
Подготовка памяток «Как 
сдать нормы ГТО» 
 

 
 
 
 
 
 
 
февраль 

 
 
 
 
 
 
Памятки выданы 
родителям 

Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

Май 2025 Александрова 
С.А., заместитель 
директора по 
УВР, 
курирующий 
вопросы по 
охране труда и 
укреплению 
здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

Сформирован отчет по 
количеству 
обучающихся, 
принявших участие в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 
Не менее 40% 
обучающихся 
привлечены к участию 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях 

Реализация рабочей 
программы по 
формированию культуры 
здорового и безопасного 
образа жизни обучающихся 
1-11 классов и сотрудников 
школы:  
-организация ознакомления 
педколлектива с нормами 
СанПин.; 
- проведение 
просветительской работы с 
обучающимися, родителями 
(законными 
представителями) по 
вопросам 
здоровьесбережения 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Август 2025 
 
 
 
Сентябрь-май 
2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

Александрова 
С.А., заместитель 
директора по 
УВР, 
курирующий 
вопросы по 
охране труда и 
укреплению 
здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% коллектива 
ознакомлены с 
нормами СанПин. 
 
сформировать 
представление об 
основных 
компонентах культуры 
здоровья и здорового 
образа жизни у 
обучающихся, 
родителей 

Оформление 
информационного стенда 
«ВФСК ГТО» 

Январь-
февраль 2025 

Александрова 
С.А., заместитель 
директора по 
УВР, 
курирующий 
вопросы по 

Оформлен стенд 



охране труда и 
укреплению 
здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

Конкурс рисунков, плакатов 
«ГТО- вчера, сегодня, 
завтра» 

Сентябрь 2025 - Александрова 
С.А., заместитель 
директора по 
УВР, 
курирующий 
вопросы по 
охране труда и 
укреплению 
здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 
- Педагог-
организатор 
- Учителя 
физической 
культуры  

Определены и 
награждены участники 
и победители 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Составить план работы по 
развитию и повышению 
квалификации. 

Январь 2025 Зам. дир. по УВР 
Удальцова А.С. 

Системное повышение 
профессиональных 
компетенций. 

Организовать методическое 
сопровождение 
педагогического состава. 

В течение 2025 Зам. дир. по УВР 
Удальцова А.С. 

Системное повышение 
профессиональных 
компетенций. 

Усилить активность участия 
педагогов в конкурсном 
движении, в том числе 
регионального уровня. 

В течение 2025 Зам. дир. по УВР 
Удальцова А.С. 

Повышение 
активности и 
увеличение 
количества участий 
педагогов в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

Ключевое условие «Школьный климат» 
Заключение договора о 
сетевом взаимодействии с 
ТПМПК. 

Январь 2025 
года 

Тарашнина О.Л. Организация работы 
учителя- дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

Оформление кабинета 
педагога- психолога 

Сентябрь 
2025года 

Тарашнина О.Л. Оборудование зон в 
кабинете педагога- 
психолога для 
проведения 
индивидуальных и  
групповых 



консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно- 
развивающей работы. 

Создание информационно- 
методического обеспечения 
системы профилактики 
травли в образовательной 
среде. 
 

Октябрь 
2025года 

Тарашнина О.Л. Проведение семинара- 
практикума 
«Школьный климат: 
создаем 
психологический 
комфорт для всех». 
 
 
 
 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Запланировать мероприятия 
по созданию цифровой 
образовательной среды, 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций педагогов, 
активности в использовании 
инструментов ЦОС в 
образовательном процессе. 

Январь 2025  Обеспечение доступа 
к цифровым и 
электронным 
образовательным 
ресурсам, повышение 
качества образования 
за счет использования 
инструментов ЦОС. 

Организовать участие 
педагогов в мероприятиях 
по повышению 
профессиональных 
компетенций в сфере 
применения цифровых 
технологий в 
образовательном процессе 
(с участием в тематических 
вебинарах АО ИОО). 

В течение 2025 Зам. дир. по УВР 
Удальцова А.С. 

Системное повышение 
профессиональных 
компетенций 
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